
《****》课程标准（编写框架）

一、课程信息

适用专业:

课程代码:

课程类型: 公共基础课(    专业基础课(   专业核心课( 
        专业（群）拓展课(    必修课(     选修课(
开设学期:

学时/学分: 

合作开发企业：【说明：如有请填写，没有请删除该行】
编制人：

审核人：

二、课程性质与定位

【说明：明确本门课程在专业人才培养、课程体系中的地位与作用，以及其前导、平行及后续课程等相关内容。】
三、课程目标

	项目化任务描述

	

	课程目标

	


四、学习任务（教学模块/内容）

【说明：学习任务（模块）是课程学习的具体化、细化和序化，是案例化的主题学习单元，它将理论知识、实践技能与实际应用环境结合在一起，是教师引导学生主动学习的教学安排，又是学生对职业行动情境的体验与反思。】
	序号
	任务（模块）
	主要内容
	教学方法与手段
	思政元素
	课时分配

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、课程教学资源与保障

【说明：从教材、教辅及参考资料（校企合作开发），教学团队、校内外实训条件（教学场所）等进行阐述。】

六、课程考核

【说明：从专业技能、方法能力与社会能力或者从知识、技能、态度三方面寻找指标，关注学习者的个体差异；课程考核评价方式一般采用结果考核、过程+结果考核和完全过程考核等三种，提倡采用过程+结果考核和完全过程考核评价方式；明确各学习项目成绩构成及所占比例，可采用如项目作业、提交作品、调查报告、策划方案等灵活多样的形式进行。】
	考核项目
	考核点
	考核标准
	所占比例（%）
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.教学实施建议

【说明：根据课程目标提出课程的教学要求，根据学习任务（情境）提出课程的教学实施建议，如采用工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式，运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，有效运用现代教育技术，做到 “教、学、做”一体，优化教学过程，提高教学质量。】


