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厦门软件职业技术学院

师德师风建设目标责任书

为全面贯彻落实《教育部关于进一步加强和改进师德建设的意见》，实施“教学质量年”活动，着力推进师德建设，进一步增强广大教师的使命感、责任感和教书育人、为人师表的自觉性，造就高素质的教师队伍，践行我院质量立校、人才强校的指导思想，特制定厦门软件职业技术学院师德师风建设目标责任书。

一、责任对象
学院所有教职员工。

二、责任内容
（一）职业道德
（1）树立终生学习理念，不断学习相关法律法规、职业道德和业务知识。（2）忠诚党的教育事业，矢志不渝，坚持全身心投入教学工作，反对拜金主义和利己主义。（3）爱护尊重学生，诲人不倦，关爱每一位学生，尊重学生人格。

（二）教风建设
（1）准时上班，不迟到早退，提前进教室、按时上下课；（2）确实有事需要临时调课的请严格按照教务处调课管理规定的流程进行调课，需要请假的必须履行请假手续。（3）提高课堂效率和课堂教学组织艺术，切实加强课堂教学秩序的管理。（4）积极参加院系的教学改革活动。

（三）师德师风

（1）严格依法治教，廉洁从教；（2）严禁剽窃他人劳动成果（3）严禁滥发或代购复习资料；（4）勇于开拓创新，好学上进，反对因循守旧，不学无术；（5）顾全工作大局，服从工作需要，听从组织安排；（6）反对极端个人主义、工作上讨价还价；（7）严以律己，举止文明，为人师表；（8）反对奇装异服，举止粗俗，出言不逊；（9）居安思危，警钟长鸣，尽职尽责，抓好学生安全工作；（10）严禁体罚和变相体罚学生,若因体罚或变相体罚造成家长举报或上访，经查实，一律扣除绩效工资考核中相应分值，情节严重者将报上级有关部门处理。

（四）会风建设
（1）开会要准时参加，不迟到；（2）在开会期间不得随意走动；（3）会议期间不得出现通讯工具声响。

三、责任追究
以上各条要求教职员工要严格执行，学院将不定时的进行检查，对于在师德师风建设中违纪违规的人和事，一经查实，将视情节轻重，追究当事人的责任，情节严重的人和事要上报上级主管部门。

四、附则

签订本责任书的责任人如有工作变动，继任者承担本责任书的责任。

本责任书签订之日起生效且长期有效。本责任书一式两份，签字双方各执一份。

学院院长（签字）                    
学院教职员工（签字）             
                                 厦门软件职业技术学院

                                 师德师风建设领导小组

                                      年   月   日
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